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VISTO: El Informe de Pre Calificacién N° 109-201 6-GOB.REG.HVCA/STPAD-
icl, con Documento N° 21 5492, Expediente Administrativo N° 184-2016/GOB.REG.HV'CA/ STPAD,
que consta en veintidds (22) folios uriles: v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191°de la Constitucidn Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de Ia
Descencra‘ﬁzacién, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales y el
Articulo Unico de la Ley N° 30305, ios Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacidn de la presente ley, son de aplicacién
inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, sobre
el Titulo V" referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplica una vez que entren
en vigencia las normas reglamentarias de dichas materias;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM - Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, sedala que el titulo correspondiente al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento. Aquellos
Procedimientos Disciplinarios que fueron instaurados con fecha anterior a la entrada en vigencia del
Régimen Disciplinario de la Ley N° 30057 se regirin por las normas por las cuales se les imputé
responsabilidad administrativa hasta su terminacién en segunda instancia administrativa. Las faltas
atribuidas a los servidores civiles seran las que correspondan en el momento en que ocurrieron los
hechos; concordante con el sub numeral 6.2 del numeral 6 Vigencia del Régimen Disciplinario y PAD
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Sexvicio Civil, sedala “Los PAD insta urados desde el 14 de
septiembre del 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las
reglas procedimentales previstas en la LSC ¥ su Reglamento y por las reglas sustantivas
aplicables al momento en que se cometieron los hechos”™;

Que, la presente investigacion concerniente a la presunta falta de caricter
Administrativo Disciplinario por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley
en las que habria incurrido el servidor civil: Abog. MARIO DE LA CRUZ DIAZ en su condicién de
Procurador Publico Regional del Gobiemo Regional de Huancavelica; conforme se desprende del
[nforme de Pre Calificacion N° 109-2016-GOB-REG.HVC A / STPAD, hechos que presuntamente se
cometieron antes del 14 de setiembre del 2014, siendo asi se deberd aplicar las Reglas
Procedimentales de la Ley 30057 y su Reglamento Decreto Supremo 040-2014 PCM; v, las
Reglas Sustantivas previstas en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Que, respecto al presunto infractor, Abog. MARIO DE LA CRUZ DIAZ en su
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condicion de Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, debe
iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad de determinar la existencia o no de
la responsabilidad administrativa en el presente caso, concordante con el Numeral 13.1 del Articulo
13° de la Directiva N° OZ-ZOIS-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015. Ademas de
contar con los medios probatorios suficientes para el inicio del PAD, el mismo que se acredita con los
siguientes documentos; MEMORANDUM N°874-2015/GOB.REG.HVCA/GR de fecha 09 de
noviembre del 2015, Carta Notaria] N° 004-2015-CSR de fecha 25 de Septiembre del 2015 v la Carta
Notarial N° 006-2015-CSR;

Que, de los antecedentes y medios probatorios que dieron lugaral Informe de
Pre Calificacién, los cuales sirven de sustento para la decisién de la apertura del Procedimiento
Administrativo Disciplinario en aplicacién estricta del Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil y el Art. 106° de su Reglamento, que regula el Procedimiento Administrativo
Disciplinario Sancionador como regla procedimental, a fin de deslindar la responsabilidad en la que
presuntamente habria incurrido el procesado, conforme al numeral 13.1 del Articulo 13° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N°101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, de los hechos y actuados en el
presente expediente Administrativo Disciplinario, se evidencia suficieates indicios para dar inicio el
presente procedimiento, conforme se desprende lo siguiente:

1. Que, con Carta Notarial N° 004-2015-CSR de fecha 25 de septiembre
del 2015, con numero de SISGEDQ N° 1223607, el Representante Legal del Consorcio San Ramon, St.
Cesar R. Murioz Vega de la obra “Construccion canal de riego Allccacocha Huando-11" reitera el pago
derivado del Laudo Arbitral de fecha 12-01-2012 sometidos a Ejecucion forzada ante la Judicarura
Comercial de Lima, bajo apercibimiento inmediato de denunciar a todos los funcionarios involucrados
en el retardo ilegal de fondos, desobediencia al mandato judicial, cuyo importe a la fecha del 24-09-2015
asciende a la suma de S/. 1° 456,036.85 (UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS
MIL TRENTA Y SEIS CON 85/100 Nuevos Soles) a lo cual se anexs el calculo de los intereses legales
siendo asi, cabe mencionar que el Laudo Arbitral fue dictado el 13 de enero del 2012 concluyéndose
mediante Auto Final dictado el 05 de julio del 2013 (contenido en la Resolucién CINCO Expediente N°
645-2012-Décimo Juzgado Civil con Subespecialidad Comercial de Lima) , se desprende también que
mediante Resolucién SEIS, del 07-07-2014 el Décimo Juzgado declaré consentida la Resolucion
CINCO, debido a que la defensa Técnico Juridico del Gobierno Regional de Huancavelica la Entidad
NO INTERPUSO RECURSO IMPUGNATORIO ALGUNO contra el AUTO FINAL.

2, Que, con Carta Notarial N° 006-2015-CSR de fecha 19 de octubre del
2015, con numero de SISGEDO N° 12440096, el Representante Legal del Consorcio San Ramén Sr.
César R. Mudioz Vega emplaza por ultima vez el pago derivado de Laudo Arbitral sometida a ejecucion
forzada en via judicial, quien manifiesta que la entidad no ha emirtido respuesta alguna a las solicitudes
de pagos , quien da un plazo de 10 dias habiles para que la entidad gestione, ordene y disponga a los
funcionarios a fin de que procedan con efectuar el Pago, en caso de que no se cumpla con el pago
procederdn con las acciones legales que correspondan para el embargo de las cuentas en el sistema
financiero con la que cuenta el Gobierno Regional de Huancavelica. deliberado

En consecuencia a ello se le impura el siguiente cargo:
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> Abog. MARIO DE LA CRUZ DIAZ, en su condicién de Procurador Pablico
Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos,
presuntamente habria actuado negligente en el desempcedo de sus funciones al no interponer EL
RECURSO IMPUGNATORIO CONTRA EL AUTO FINAL RESOLUCION CINCO de fecha
05 de Julio del 2013 la cual quedo consentida con la RESOLUCION SEIS razén por la cual el
Consorcio San Ramén solicita Ia ejecucion de pago al Gobierno Regional de Huancavelica el monto de S/
1'456,036.85 (UN MILLON CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRENTAISEIS CON
85/100 Nuevos Soles), afectando de esta manera economicamente al Gobierno Regional de Huancavelica,
siendo ello una de sus funciones como Procurador “formular los mecanismos y estrategias necesarias”
sobre la tramitacién de los asuntos judiciales en las diferentes instancias del Poder Judicial asi como
supervisar y tramitar los diversos procesos judiciales en los que interviene el Gobierna Regional.

1. Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, cabe resaltar el punto 6.2 del
numeral 6) de la Directiva N° 02-2G15-SERVIR/GPGSC “Regimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador” de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que sefiala: “Los PAD instaurados desde el 14 de
septiembre del 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se rigen por las reglas
procedimentales previstas en la LSC ¥ su Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al
momento en que se cometieron los hechos ; siendo ast, en el presente caso los hechos se cometieron v
s¢ consumaron presumiblemente antes del 14 de setiembre del 2014 por lo que se debers aplicar las
reglas sustantivas del Decreto Legislativo N°276,“Ley De Bases De La Carrera Admuinistrativa”, y su
reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCMI, “Reglamento de la Lev de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones”; en lo que respecta a las faltas y sanciones; por consiguiente en el
presente caso estando a los fundamentos de hecho ¥ de derecho, se tiene lo siguiente:

2. Que, al respecto el procesado: Abog. MARIO DE LA CRUZ DIAZ en su
condicién de Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, habria transgredido e
inobservado el Manual de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica (MOF),
aprobado mediante Resolucién Gerencial General Regional N® 1110-2013/GOB.REG-HVCA/ GGR, de
fecha 16 de Diciembre del 2013, el cual establece que son Funciones Especificas, entre otros, del
Procurador Publico Regional: “1.1. Formular los mecanismos y estrategias necesarias sobre la tramitacién
de los asuntos judiciales en las diferentes instancias del Poder Judicial y 1.2. Dirigir, supervisar v/o tramitar
los diversos procesos judiciales en los que interviene el Gobierno Regional, como denunciante, denunciado,
demandante o demandado, en el campo de su competencia”, ¥ en la linea de autoridad y responsabilidad
menciona en el numeral, “2.3. que es responsable del cumplimiento de sus funciones, conforme a ley,
recayéndole responsabilidad administrativa civil ¥/0 penal por la inobservancia de las normas legales en el
ejercicio de sus funciones”;

3. En consecuencia, estando a los fundamentos de hecho y a los dispositivos
sefialados lineas arriba, la conducta del referido procesado, presuntamente vulnera las siguientes normas:
Articulo 21° literales a) y d) del Decreto Legslativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, los cuales prescriben lo siguiente: a) “Cumplir personal
diligentemente los deberes que tmpone el servicio piblico™; d) “Conocer exhaustivamente las labores del
Cargo y capacitarse para su mejor desempeno”, concordando con lo dispuesto en los Articulos 126°, 127° v
129° del Decreto Supremo N° (05-90-PC)] - Reglamento de la Ley de la Cacrera Administrativa del Sector
Publico, que prescribe en el Articulo: 126° “Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica,
cualquiera fuera su condicidn, esta sujeto a las obligaciones determinadas por Ley v el presente
Reglamento”, Articulo 127° “Los Funcionarios y servidores se conducirin con honestidad respeto al
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publico, austeridad, disciplina, y eficiencia en ef desempeno de los cargos asignados; (...)”, y el Articulo 129°
‘Los funcionarios y servidores deberin actuar con correccion y justeza a realizar los actos administrativos
que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del listado que tengan bajo su directa
responsabilidad”, por lo que la conducta del procesado se encuentra tipificada como presunta falta de
caricter disciplinario establecida eq el Articulo 28° literales a) y d) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Pablico que prescribe: a)“El
incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley v su reglamento”, d) “La negligencia en el
desemperio de la funcién funciones”.

Que, estando a lo recomendado mediante e| Informe de Pre Calificacion N° 109-
2016-GOB.REG.H\'C;\/STPAD-}CL de fecha 11 de Octubre del 2010, emitida por la Secretaria
Técnica del PAD, en calidad de 6rgano de Apoyo del Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que, en uso de las atribuciones y facultades conferidas en el Articulo 191° de la
Constitucién Politica del Perd establece; “Jos Gobiernos Ragionales tienen asttonomiz politica, econdmica J
adninistrativa en los asuntos de su competencia”, y de manera concordante, con el Art. 2° de la Ley N° 27867
Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales el cual indica que “tos Gobiernos Regionales emanan te la volntad

popular. Son personas juridicas de derechn piblico. con artonomia politica, Conimica y adwministrativa en asuntos do
compelencia”; deviene pertinente en emitir of presente acto administrativo;

SE RESUELVE;:

ARTICULO 1°-- INSTAURAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

> Abog. MARIO DE LA CRUZ DIAZ, ¢n su condicién de Procurador
Publico Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, e el momento de la comision de los hechos.
ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente

imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta falta Administrativa
Disciplinaria, la posible sancién a imponerse, y la condicién que ostentaba el referido procesado, no
siendo pertinente aplicar o establecido en el Articulo 96° de Ia Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil,

reservindose e/ derecho del rismo,

ARTICULO 3°.- PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley;
asimismo, estando a la condicién del referido procesado al momento de la comision de los hechos ya la
condicién laboral actual del mismo, inmerso en el presente procedimiento y de hallarse responsabilidad,
la propuesta de la posible sancién a imponerse de conformidad con el literal ¢) del Art. 26° del Decreto

> Servidor Civil Abog. MARIO DE LA CRUZ DIAZ en su condicién de
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Procurador Publico Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES, POR EI. TERMINO DE TREINTA (30) DIAS.

ARTICULO ¢°.- PRECISAR, que el procesado podra hacer uso de su derecho a
la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompafando las pruebas que consideren
pertinentes, ante el C)rgano Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la Entidad, en un
plazo de 05 dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacidn del presente acto
administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo el mismo que sera concedido por el mismo plazo a
su sola presentacidn; también puede ser representado por abogado v acceder al Expediente
Administrativo sin restricciones en cualquiera de las etapas del Procedimiento Admunistrativo
Disciplinario; asimismo para efectos del presente procedimiento el referido procesado se sujetara a los
derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCML, que
aprueba el Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.






